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                                                          Положение  

о структуре, порядке разработки и утверждения рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами основного общего образования

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

Тазовская средняя общеобразовательная школа

I. Общие положения
1.1. Настоящее Примерное положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации  «Об образовании». 

          1.2. Примерное положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы учебного курса, предмета, дисциплин, (модулей)   (далее – рабочая программа) в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении  Тазовская средняя общеобразовательная школа.

        1.3. Рабочая программа - нормативный документ  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Тазовская средняя общеобразовательная школа, определяющий объем, порядок, содержание изучения  учебного курса, предмета требования к уровню подготовки обучающихся  в соответствии с федеральными  государственными образовательными стандартами в условиях  образовательного учреждения.

1.4. Рабочая программа является составной частью образовательной программы образовательного учреждения.

1.5. Рабочая программа разрабатывается в целях:

- обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на получение качественного общего образования;

- обеспечения достижения обучающимися результатов обучения в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

-   повышения профессионального мастерства педагогов.


II. Структура и содержание  рабочей программы
2.1. Обязательными структурными элементами рабочей программы являются:

· титульный лист;

· пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели основного  общего образования с учетом специфики учебного предмета;

· общая характеристика учебного предмета, курса;

· описание места учебного предмета, курса в учебном плане;

· личностные, матапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса;

· содержание учебного предмета, курса;

· тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся;

· описание материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· планируемые результаты изучения учебного предмета, курса

III. Порядок разработки  и утверждения рабочей программы

3.1. Порядок разработки и  утверждения рабочих программ определяются  данным положением.
3.2. Рабочие программы перед утверждением должны рассматриваться  методическими объединениями учителей предметников, по итогам рассмотрения оформляется протокол. Методическое объединение  принимает решение  «рекомендовать к утверждению» рабочую программу педагога. 

3.3. По итогам рассмотрения рабочих программ методическим объединением с согласованием заместителя директора, курирующего данный предмет,  издается приказ директора школы  об утверждении рабочих программ.

3.4. МБОУ ТСОШ самостоятельно устанавливает сроки, на которые разрабатываются рабочие программы.

3.5. МБОУ ТСОШ может вносить изменения и дополнения в рабочие программы, рассмотрев их на заседании органа самоуправления, утвердив их приказом образовательного учреждения.

IV. Контроль за реализацией рабочих программ

Контроль за реализацией рабочих программ осуществляется в соответствии с планом внутришкольного контроля.

