
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ТАЗОВСКИЙ РАЙОН 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ 

ТАЗОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 
 

 
СПРАВКА 

 

02.06.2017 г.                                                                                               №  91                 
 

по итогам аттестации педагогических работников за 2016-2017 учебный год  
 

 
 Основание для проверки: план научно-методической работы на 2016/2017 учебный год, план 
ВШК на 2016-2017 учебный год (научно-методическая служба) 
 
Время проверки: 02.06.2017 г. 
 
Ответственные за проверку: Баранникова С.А. - заместитель директора по научно-
методической работе   
 
Объект проверки: аттестация педагогических работников  
 
Вид проверки: плановый 
 
Цель проверки:  

• Оценка уровня квалификационных требований при работе педагога МБОУ ТСОШ; 

• Соответствие профессиональной компетенции педагогического работника; 
 

Методы проверки:  
• проверка протоколов аттестационной комиссии; 
• оценка профессиональной деятельности педагога; 

• собеседование с учителями-предметниками. 
 
Документарный отчет по итогам проверки: 02.06.2017 г. 
 
Доведение итогов проверки: заседание Методического Совета школы.  
 
Вид отчета: справка. 
 
             В 2016-2017 учебном году аттестация педагогических работников МБОУ ТСОШ 
проводилась в соответствии с  Порядком аттестации педагогических работников 
государственных и муниципальных образовательных учреждений  (Приказ Министерства 



образования и науки РФ от  07 апреля 2014 года № 276). Аттестационной комиссией 
департамента образования ЯНАО было аттестовано: 
- на высшую категорию   -   1 человек; 
- на первую категорию  -  13 человек. 
              В соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 г. 
№ 273 ФЗ) все учителя, не имеющие квалификационной категории должны пройти аттестацию 
на соответствие занимаемой должности. Полномочия по аттестации педагогов на соответствие 
занимаемой должности закреплены за Аттестационной комиссией МБОУ ТСОШ. В школе 
разработана нормативно-правовая база по аттестации педагогов на соответствие занимаемой 
должности. В первом полугодии 2016-2017 учебного года аттестован 3 (3,3%) педагог на 
соответствие занимаемой должности.  
             Аттестация руководящих работников в соответствии с Положением о порядке 
аттестации в целях установления квалификационной категории руководителям организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность в Тазовском районе от 30 июня 2014 года № 
407 проводилась Аттестационной комиссией Департамента образования Администрации 
Тазовского района, согласно приказу Департамента образования Администрации Тазовского 
района от 27.10 2015 г. № 690 «Об аттестации в целях установления квалификационной 
категории руководящих работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность в Тазовском районе».    Аттестовано 4 руководящих работников МБОУ ТСОШ (в 
прошлом году аттестовано 3 работника).  Все педагогические работники получили первую 
квалификационную категорию, из них 2 аттестовались впервые. Квалификационные категории 
получили 3 заместителя из них 2 заместителей по учебно-воспитательной работе, 1 по 
воспитательной работе.  

Всего за 2016-2017 учебный год аттестовано 17 педагогов и руководителей, что 
составляет 19,1 % от общей численности педагогических и руководящих работников МБОУ 
ТСОШ. (для сравнения в прошлом учебном году – 23,6%).   
Уровень квалификации педагогических работников в МБОУ ТСОШ за последние пять 

лет 
 

Показатели 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 
Общая численность 
педагогических 
работников  

77 81 85 86 89 

Высшая 
квалификационная 
категория 

11(14%) 13 (16%) 14 (17%) 15 (17%) 17 (19%) 

Первая 
квалификационная 
категория    

38(49%) 44 (54%) 50 (53%) 53 (61%) 55 (62%) 

Вторая 
квалификационная 
категория 

11(14%) 6 (7%) 3 (4%) - - 

Соответствие 
занимаемой должности 

3(4%) 5 (6%) 5 (6%) 5 (5%) 7 (8%) 

Без категории 
(увеличивается 
количество молодых 
специалистов) 

14(18%) 13 (16%) 13 (15%) 13 (15%) 10 (11%) 

 
Диаграмма уровня квалификации педагогических работников МБОУ ТСОШ на 1 июня 

2017 г. 



 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Список педагогических работников, прошедших процедуру аттестации в 2016-2017 

учебном году 
 
№ Ф.И.О. педагога Должность по 

аттестации 
Присвоенная 
категория 

Дата  

1 Северина Т. С.  Учитель 
математики и 
информатики 

Высшая  31.10.2016 г. 

2 Матвиенко Ю. В.  Учитель 
физической 
культуры 

Первая  31.10.2016 г. 

3 Коломин А. А.  
 

Учитель 
технологии 

Первая  31.10.2016 г. 

4 Ларин И. В.  Педагог 
дополнительного 
образования 

Первая  31.10.2016 г. 

5 Маркова В. М.  Учитель истории Первая  25.11.2016 г. 
6 Устюгова С. М.  Учитель 

русского языка и 
литературы 

Первая  26.12.2016 г. 

7 Дорожкина Л. А.  Учитель 
биологии 

Первая  24.03.2017 г. 

8 Надеина Е. А.  Учитель 
начальных 
классов 

Первая  24.03.2017 г. 

9 Жилякова О. А.  Учитель 
английского 
языка 

Первая  28.04.2017 г. 

10 Каменева Ю. И.  Учитель истории 
и 
обществознания 

Первая  26.05.2017 г. 

11 Валевский А. М.  
 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Первая  27.10.2016 г. 

12 Петухова Ю. Б.  
 

Заместитель 
директора по 

Первая  27.10.2016 г. 

19%

62%

8%

11%

высшая категория 

первая категория 

соответствие занимаемой 

должности

без категории



УВР 
13 Устюгова С. М.  Заместитель 

директора по 
УКП 

Первая  27.10.2016 г. 

14 Томченко С. Б.  Заместитель 
директора по 
АХР 

Первая  14.04.2017 г. 

15 Тилебов В. А.  Учитель 
физической 
культуры 

Соответствие  07.10.2016 г. 

16 Пыстогов В. Н. Педагог 
дополнительного 
образования 

Соответствие  13.03.2017 г. 

17 Лахин С. В.  Педагог 
дополнительного 
образования 

Соответствие  02.03.2017 г. 

 
Анализируя показатели квалификационных категорий педагогического состава 

необходимо отметить, что увеличивается число педагогов, имеющих высшую 
квалификационную категории, а также за счет вновь прибывших педагогов, увеличивается 
количество педагогов, не имеющих квалификационной категории. В 2016-2017 учебном году 
планируется аттестация педагогических работников, которые проработали в школе 2 года. 
          Из аттестованных педагогов  в первом полугодии 2016-2017 учебного года получили 
категорию впервые  6 человек.  
 
 Общее образование 
  всего 
I квалификационная категория: чел. % Чел. 
руководители 8 100% 8 
педагоги, 
воспитатели ДОУ, учителя 

40 59,7% 67 

Иные пед. работники 
(учителя-логопеды, соц. педагоги, педагоги-
психологи, воспитатели ГПД, ШИ и т.п.)  

7 50,0% 14 

Высшая  квалификационная категория    
Руководители 0 0 8 
Педагоги, воспитатели ДОУ,  
Учителя 

16 23,8% 67 

Иные пед. работники 
(учителя-логопеды, соц. педагоги, педагоги-
психологи, воспитатели ГПД, ШИ и т.п.) 

1 7,1% 14 

Подтверждение соответствия занимаемой 
должности 

   

Руководители 0 0 8 
Педагоги, воспитатели ДОУ,  
Учителя 

3 4,5% 67 

Иные пед. работники 
(учителя-логопеды, соц. педагоги, педагоги-
психологи, воспитатели ГПД, ШИ и т.п.) 

2 14,3% 14 

ИТОГО 77 86,5% 89 



 
        Экспертизу результативности педагогической деятельности на первую и высшую 
квалификационные категории проводили члены районных экспертных групп и члены 
аттестационной комиссии МБОУ ТСОШ, большинство из которых прошли обучение   и 
получили сертификаты экспертов. Основными принципами в работе экспертов были 
доброжелательность, тактичность, объективность оценки. В результате в аттестационную 
комиссию МБОУ ТСОШ не поступило заявлений о необъективности проведения аттестации. 
Аттестационная комиссия на всех этапах вела отслеживание результатов, выявляла 
положительный опыт.   

В целях оказания практической помощи аттестуемым педагогам и экспертным группам в 
период подготовки и проведения аттестации проводились индивидуальные и групповые 
консультации по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников и написанию 
экспертных заключений.  

В школе сложилась определенная система аттестации педагогических и руководящих 
кадров, которая является одним из факторов стимулирования целенаправленного непрерывного 
повышения уровня профессиональной компетентности работников, развития творческого 
потенциала педагогов, обеспечения возможности повышения уровня оплаты труда.  Аттестация 
строится на принципах добровольности, открытости, гласности, максимальной 
добросовестности, компетентности и объективности. Анализ деятельности школьной 
аттестационной комиссии позволяет сделать вывод, что аттестация педагогических и 
руководящих кадров в 2016-2017 учебном году прошла организованно.  

В то же время членами аттестационной комиссии МБОУ ТСОШ отмечается 
недостаточно принципиальное отношение отдельных педагогов МБОУ ТСОШ к подготовке 
аттестационных материалов. Материалы предоставляются не по форме, с нарушениями 
установленных сроков.  
Рекомендации: 

1.1. Повысить ответственность за проведение аттестации педагогических и 
руководящих работников, соблюдать процедуру аттестации, установленную 
законодательством.  

1.2. Обеспечить качественную подготовку и своевременность предоставления 
аттестационных материалов, содержащих аргументированную информацию по 
обобщению и представлению опыта работы аттестуемого. 

1.3. Обратить внимание на своевременное прохождение курсовой переподготовки 
педагогическими работниками. 

1.4. Совершенствовать информационно-разъяснительную работу по вопросам 
аттестации кадров.  

1.5. Вопросы по проблемам аттестации кадров рассматривать на педагогических 
советах, совещаниях. 

1.6. Следить за обновлением информации по вопросам аттестации на постоянно 
действующих стендах.   

                
 
   
Составитель: 
Заместитель директора по НМР                                              Баранникова С. А. 


