
 

 МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ТАЗОВСКИЙ РАЙОН 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

ТАЗОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

 

ПРИКАЗ 

 

 30.11.2020 года                                                                            № 248 

 

 

 

Об утверждении «дорожной карты» внедрения целевой модели 

наставничества в МБОУ Тазовская средняя общеобразовательная 

школа 

 

Во исполнение ФЗ «Об Образовании в РФ» № 273-ФЗ, согласно письму 

Министерства РФ от 23.01.2020 г. № МП-42/02, Распоряжения 

Министерства просвещения РФ от 25.12ю2019 г. № 145 «Об утверждении 

методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 

программам среднего профессионального образования, в том числе с 

применением лучших практик  обмена опытом между обучающимися» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить «дорожную карту» внедрения целевой модели наставничества 

в МБОУ Тазовская средняя общеобразовательная школа (Приложение). 

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Директор школы                                                                     О.Н.Борисова 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
С приказом № 248 от 30.11.2020 г. ознакомлены 

Баранникова С. А.  



 

Приложение 

утверждена приказом  

МБОУ ТСОШ 

№ 248 от 30.11.2020 года  

         

«Дорожная карта» внедрения целевой модели наставничества в МБОУ Тазовская средняя общеобразовательная 

школа 

 
№ п/п Мероприятия Срок 

исполнения 

Ожидаемый результат Ответственные 

Подготовка к внедрению целевой модели наставничества и запуску программы наставничества 
1. Нормативно-правовое обеспечение до 10 декабря Приказ о внедрении целевой модели 

наставничества на уровне организации и 

назначении куратора (кураторов) в 

образовательной организации 

Положение о наставничестве в 

образовательной организации 

Приказ о закреплении наставнических пар 

(групп) 

План реализации программы 

наставничества 

Директор, заместитель 

по НМР 

2. Информирование о возможностях и целях 

программы наставничества 

до 10 декабря 

2020 г. 

Информирование участников 

образовательных отношений 

Директор, заместитель 

по НМР 

Формирование базы наставляемых 
3. Сбор данных о наставляемых по доступным 

каналам (родители, классные руководители, 

педагоги-психологи, социальные педагоги, 

профориентационные тесты) и сбор запросов 

наставляемых к программе 

до 10 декабря 

2020 г. 

Реестр запросов 

Подбор необходимых ресурсов (кадровых, 

методических, материально-технических и т. 

д.) и возможных источников их привлечения 

Заместитель  по НМР 

4. Сбор согласий на обработку персональных 

данных от законных представителей 

несовершеннолетних участников 

до 15 декабря 

2020 г. 

Сформирована база наставляемых с перечнем 

запросов, необходимая для подбора 

кандидатов в наставники 

Заместитель  по НМР 



 

Формирование базы наставников 
5. Сбор данных о потенциальных наставниках 

среди обучающихся/педагогов. 

Мотивирование наставников 

до 20 декабря 

2020 г. 

Формирование списка наставников Заместитель  по НМР 

6. Выявление конкретных

 проблем, 

обучающихся и педагогов образовательной 

организации 

до 25 декабря 

2020 г. 

Определены внутренние и внешние ресурсы Заместитель  по НМР 

Отбор и обучение наставников 
7. Разработка критериев наставничества до 15 декабря 

2020 г. 

Отбор наставников Заместитель  по НМР 

8. Проведение собеседования с наставниками (в 

некоторых случаях с привлечением психолога) 

до 20 декабря 

2020 г. 

Выбор форм наставничества Заместитель  по НМР 

9. Поиск экспертов и материалов для проведения 

обучения наставников 

январь 2021 г. Обучение наставников Заместитель  по НМР 

Формирование наставнических пар/групп 
10. Формирование пар «ученик-ученик», 

«ученик-учитель», «учитель-учитель» либо 

группы из наставника и нескольких 

наставляемых 

январь 2021 г. Сформированы наставнические пары или 

группы 

Заместитель  по НМР 

11. Информирование участников о сложившихся 

парах/группах. Закрепление пар/групп 

локальным актом руководителя 

образовательной организации 

до 20 января 

2021 г. 

Приказ руководителя Директор, заместитель 

по НМР 

Организация работы наставнических пар или групп 
12. Проведение встречи-планирования рабочего 

процесса и выбор форматов взаимодействия 

до 25 января 

2021 г. 

Сформированы стабильные наставнические 

отношения 

Заместитель  по НМР, 

наставники 

13. Сбор обратной связи от участников программы 

наставничества 

до 30 января Мониторинг эффективности реализации 

программы 

Заместитель  по НМР 

14. Разработка системы поощрений наставников февраль 2021 г. Мониторинг качества оказываемых услуг 

наставниками 

Мотивирование педагогов/обучающихся для 

участия в программе наставничества 

Директор, заместитель 

по НМР 



 

15. Анкетирование участников. Проведение 

мониторинга личной удовлетворенности 

участием в реализации модели наставничества 

апрель 2021 г. Анализ деятельности 

Выполнение программы наставничества 

Заместитель  по НМР 

16. Подведение итогов работы каждой пары или 

группы в формате личной и групповой 

рефлексии. 

Проведение открытого публичного мероприятия 

для популяризации практик наставничества и 

награждения лучших наставников 

до 20 мая 2021 

г. 

Достигнуты цели программы наставничества, 

собраны лучшие наставнические практики, 

внимание общественности привлечено к 

деятельности образовательных организаций, 

запущен процесс пополнения базы 

наставников и наставляемых, привлечение 

потенциальных наставников, будущих 

кураторов 

Заместитель  по НМР, 

наставники 

17. Проведение мониторинга качества реализации 

программы наставничества 

до 20 мая 2021 

г. 

Оформление итогов и процессов совместной 

работы в рамках программы наставничества 

в кейсы 

Заместитель  по НМР, 

наставники 

18. Публикация результатов программы 

наставничества, лучших наставников, кейсов на 

сайтах образовательной организации и 

организаций-партнеров 

до 01 июня 

2021 г. 

Тиражирование деятельности и расширение 

базы лояльных требований к программам 

наставничества людей 

Заместитель  по НМР, 

наставники 

19. Внесение данных об итогах реализации 

программы наставничества в базу наставников и 

базу наставляемых 

до 01 июня 

2021 г. 

Формирование базы наставников и 

наставляемых 

Заместитель  по НМР, 

наставники 

20. 

 

Формирование долгосрочной базы наставников до 01 сентября 

2021 г. 

Формирование базы наставников Заместитель  по НМР, 

наставники 
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