Создание ситуации успеха на уроке
Петухова Юлия Борисовна, учитель начальных классов
Ученье – это свет, дающий человеку уверенность в своих действиях и поступках. Обрести эту уверенность должна способствовать школа. Ребенок, идя в образовательное учреждение, надеется добиться признания и рассчитывает заслужить любовь и уважение со стороны учителей и одноклассников. Крушение этого светлого оптимизма - самая серьезная проблема обучения. 
Работая в начальной школе, провожу различные наблюдения, анкетирования, получив результаты окружного мониторинга мая 2021 года, выявила уровень мотивации по классу (анализ диаграммы). Конечно же такая ситуация заставила меня задуматься и активизироваться по повышению мотивации в моем классе. Сейчас у меня 2 класс, взяв за основу методику Н.Г.Лускановой по оценке уровня школьной мотивации, результаты меня немного порадовали, но, конечно же дети с пониженным уровнем мотивации все-таки есть (анализ диаграммы).
Вторая методика Лускановой  «Проективный рисунок «Что мне нравится в школе» показала, что 11 ребят  нарисовали учебные ситуации, что свидетельствует о высокой школьной мотивации и учебной активности, наличии у них познавательных учебных мотивов.
7 ребят – нарисовали ситуации неучебного характера – школьное здание, на перемене, это говорит о том, что у детей положительное отношение к школе, но большей направленностью на внешние школьные атрибуты.
5 ребят – нарисовали игровые ситуации – в коридоре играют, в спортивном зале и т.д.- это дети с положительным отношением к школе, но с преобладанием игровой ситуации. 
Детей, у которых отсутствует школьная мотивация или присутствует негативизм в классе нет, что очень радует.
Так почему же дети теряют интерес к учебе? На этот актуальный вопрос искали ответы не только наши современники, но и педагоги прошлых лет. К.Д.Ушинский утверждал, что только успех поддерживает интерес ученика к учению. Ребенок, не переживший гордости от того, что трудности преодолены, теряет желание и интерес учиться.
Успех в учении – единственный внутренний источник сил ребенка, рождающий энергию для преодоления трудностей, желания учиться. Очевидно, что ученик тогда тянется к знаниям, когда переживает потребность в учении, когда им движет интерес, подкрепленный успехом, поэтому, главный смысл деятельности учителя - создать ситуацию успеха для каждого ученика.
 С педагогической точки зрения успех – это целенаправленное, организованное сочетание условий, при котором создается возможность достичь значительных результатов деятельности как отдельного ученика, так и коллектива в целом. Задача учителя – дать каждому из своих учеников возможность пережить радость достижения, осознать свои возможности.
Технологически обеспечиваю рядом операций, которые осуществляю в психологически комфортной атмосфере радости и одобрения, создаваемой вербальными или невербальными средствами.
Благоприятный психологический фон способствует созданию ситуации успеха: подбадривающие слова и мягкие интонации; корректность общения; открытая поза и доброжелательная мимика – все это создает благоприятный психологический фон, помогает ребенку справляться с поставленной задачей.
Технологические операции создания ситуации успеха: 
Снятие страха: Мы все пробуем, только так может что-то получиться. Люди учатся на своих ошибках, и находят другие способы решения. Контрольная работа довольно легкая, этот материал мы с вами проходили. Авансирование успешного результата позволяет выразить уверенность в том, что ученик обязательно справится с поставленной задачей, что помогает ребенку поверить в свои силы и возможности. Педагог должен стараться как можно чаще выражать уверенность в силах ребенка (у вас обязательно получится, я не сомневаюсь в успешном результате).
Скрытое инструктирование ребенка в способах и формах совершения деятельности помогает избежать поражения ребенку путем намека или пожелания (возможно, лучше всего начать с…, выполняя работу, не забудьте о…)
 Немаловажно показать ребенку ради чего, ради кого совершается та или иная деятельность, например, внесение мотива: без твоей помощи твоим товарищам не справиться – будет очень уместным в любой ситуации.
 Персональная исключительность обозначает важность усилий конкретного ребенка в деятельности. Подчеркнуть это помогают фразы: только ты и мог бы.., только тебе я и могу доверить, ни к кому кроме тебя я не могу обратиться с этой просьбой. Такие слова помогают поверить ребенку в свою исключительность и незаменимость.
Мобилизация активности или педагогическое внушение необходимы, чтобы увидеть результат деятельности (Нам уже не терпится начать работу…, так хочется поскорее увидеть…)
 Высокая оценка детали при невысоком результате работы помогает эмоционально пережить успех не результата в целом, а его отдельной детали. Тебе особенно удалось это…, больше всего мне в твоей работе понравилось…, наивысшей похвалы заслуживает эта часть твоей работы…
В своей работе применяю различные методы и приемы создания условий для переживания учащимися ситуации успеха.
Дифференцированный подход необходим, потому что учащиеся отличаются своими задатками, уровнем подготовки. Дифференцированный подход позволяет детям работать в своем темпе, дает возможность справиться с заданием. Создаю разноуровневые группы. Для каждой группы подбираю  задания,  которые соответствуют уровню и потребностям детей. Условно делю детей на сильных, средних, слабых учащихся. Объясняю материал классу, затем группа сильных учеников проявляет свои творческие способности в ходе выполнения самостоятельного задания на применение изученного материала. Вторая и третья группа работают под моим руководством, после чего средние ученики получают задание с элементами творчества. Здесь появляется возможность поработать с группой слабых учеников и осуществляю усиленное закрепление материала, детям предлагаю опорные схемы и алгоритмы действий. Дети в такой ситуации работают в меру своих способностей, не теряют интереса. Сказать о недостатках дифференцированного обучения. 
Еще одной разновидностью дифференциации обучения является предоставление обучающимся права выбора содержания, форм и методов обучения. Для выбора предлагаю упражнения одного содержания, но разной формы, объема и сложности, то есть задания, требующие разных видов умственной деятельности. Объявляю о разной степени сложности упражнений и предлагаю каждому ученику самому выбрать то упражнение, которое ему нравится, то с которым он справится наилучшим образом. 
Достаточно ценным для создания ситуации успеха использую прием  предоставление возможности ученикам предъявлять свои знания для оценки учителем или нет. С целью снятия  тревожности по поводу отметки использую прием разделения классной доски на два поля: место на сомнение и место на отметку. Ученик сам выбирает поле, решает,  предоставлять на отметку усвоенный материал или нет. При применении данного приема повышается мотивация на получение высокой отметки, что формирует адекватную самооценку.
Часть обучающихся, к сожалению, нередко чувствуют неуверенность в собственных силах, работая самостоятельно. Поэтому  использую коллективные формы работы, что позволяет справиться с заданием успешно, и оживить урок. На уроках активно работаем в парах постоянного и сменного состава, в группах, коллективная работа. Особый интерес вызывает работа в парах сменного состава. У учащихся есть карточки. Каждый ученик заранее выполнил своё задание.   Далее дети, которые сидят за одной партой, должны поменяться карточками и выполнить задание товарища. После того, как задания выполнены и проверены обоими учениками, пара распадается. Из свободных учеников создаются новые пары, которые продолжают обучать друг друга по своим карточкам. Затем осуществляется смена пар между детьми каждого ряда, которые сидят справа (по типу “ручеёк” ). Движение осуществляется до того момента, пока все дети, не займут свои места. Каждый опрашивает каждого, каждый отвечает каждому. Возникает ситуация коллективного взаимодействия всех членов группы. Когда возникают сомнения, школьники могут свериться с карточками "Проверь себя", которые лежат на столах.
Во время работы ребята свободно перемещаются по классу, обсуждают с партнерами способы решения, выясняют спорные вопросы. При необходимости обращаются к учителю.  Работая в парах, дети за правильный ответ ставят друг другу отметки или + . Данные вносят в таблицу.
Лист учета работы ученика _______________________в течение урока.
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[bookmark: _GoBack]Создаю проблемные ситуации на уроке, которыми направляю учащихся на постановку проблемы, организую поиск решения проблемы на основе знаний. Разрешение проблемной ситуации повышает прочность усвоенных знаний, позволяет ученикам почувствовать свою причастность к происходящему на уроке. Приведу пример урока окружающего мира. Предлагаю учащимся закрыть глаза и представить такую картину: человек стоит на берегу моря, перед ним бескрайнее море и золотое солнце. Он слушает шум волн, вдыхает неповторимый запах моря. Ветер бросает ему в лицо соленые брызги. Человек чувствует приятный, теплый,  немного влажный воздух побережья. Далее задаю  проблемные вопросы. Кто из вас смог представить себя на берегу моря? Что окружает человека в рассказе? С помощью каких органов-помощников человек воспринимает мир? Далее составляется структурно-логическая схема.
- Игровые моменты на уроках (1 ученик бросает мяч, называя примеры таблицы умножения, дети отвечают)
- Дети выступают в роли учителя (даже дети менее успешные в учебной деятельности), например, словарный диктант.
Мне важно знать, какой эмоциональный фон преобладает в классе в течение учебного дня и насколько успешно оценивают свои учебные достижения ученики. Этому способствует рефлексия, к которой подвожу учащихся, подводя итоги дня. Например, работа с деревом настроения, которое использую как своеобразный диагностический инструмент для определения настроения, эмоционального фона учащихся в течение учебного дня. На большом листе бумаги ствол дерева, для листьев делаются прорези. Можно использовать следующие цвета: красный (агрессивность, спонтанная активность, критическое отношение к себе), фиолетовый (угнетенное состояние, нежелание общаться, недовольство собой), желтый (солнечное настроение, потребность в активности, самоутверждение, удовлетворенность своими успехами), зеленый (спокойное, ровное настроение). Приходя в школу, дети самостоятельно выбирают лист и вставляют его в прорезь дерева, то же и в течение дня. Анализируя цветовую гамму, делаю вывод об эмоциональном состоянии учащихся  и класса в целом.
Безусловно, чтобы урок был успешным, он должен быть адаптивным. Если для учащихся будут созданы оптимальные условия (Слайд 17), то это будет способствовать успешности урока и обучения в целом.
Работа с родителями (не задавать д.з. – анкетирование)
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