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Учебно-консультационный пункт (УКП) является структурным подразделением муниципального общеобразовательного учреждения Тазовская средняя общеобразовательная школа (далее МОУ ТСОШ), которое реализует общеобразовательные  программы основного общего и среднего (полного) общего образования.
Учебно-консультационный пункт создан школой в целях предоставления гражданам (работающим и неработающим) возможности реализовать гарантированное государством право на получение бесплатного общего образования в пределах государственных образовательных стандартов. 
Проект разработан на основе программы наставничества в рамках целевой модели наставничества Тазовского района с учетом формы «учитель – ученик».
Цель: разносторонняя поддержка, временная помощь в адаптации обучающихся с особенными образовательными и социальными потребностями либо временная помощь в адаптации к новым условиям обучения для повышения мотивации к учебе и улучшения образовательных результатов. 
В последнее время количество учащихся УКП, входящих в «группу риска», значительно увеличилось. И, судя по всему, в ближайшее время, ситуация в сторону улучшения не изменится. Силами одних учителей в данном случае не справиться. Вместе с тем, в государстве отсутствует программа работы с этим контингентом в УКП: нет нормативной базы, нет специальных выравнивающих программ для детей группы риска, имеющих перерыв в учебе и пробелы в знаниях и умениях. Учебно-консультационным пунктам, работающим с детьми группы риска, учащимися, нуждающимися в сопровождении, не оказывается информационная поддержка, нет специальных программ подготовки учителей, в УКП нет специальной штатной единицы социального педагога, психолога, медицинского работника, классного руководителя. В УКП нет специалистов, которые бы напрямую занимались проблемной молодежью.

Поэтому задачи:
1. Помочь учащимся раскрыть личный потенциал.
2. Повысить учебную мотивацию, сформировать ценностные и жизненные ориентиры.
3. Развить организационные, коммуникативные навыки и метакомпетенции.
4. Помочь в построении образовательной траектории и будущей профессиональной реализации.
Наставник – опытный педагог, мастер своего дела, имеющий успешный опыт в достижении жизненного, личностного и профессионального результата, компетентный и готовый поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов самосовершенствования и самореализации наставляемого. Обладает лидерскими, организационными, коммуникативными навыками, создает комфортные условия для решения конкретных психолого-педагогических и коммуникативных проблем.
Наставник способен стать для наставляемого человеком, который окажет комплексную поддержку на пути социализации, взросления, поиска индивидуальных жизненных целей и способов их достижения, в раскрытии потенциала и возможностей саморазвития и профориентации.
В качестве наставника выступают учителя-предметники УКП, которые привлекают в качестве консультантов социальных педагогов, психологов, сотрудников КДНиЗП.
Наставник, способный стать значимым «взрослым» для подростка, способный найти подход, раскрыть его возможности и интересы, сможет оказать социально-психолого-педагогическую помощь и поддержку.
Наставляемый - участник программы наставничества, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции. 
Учебно-консультационный пункт работает:
· со взрослыми, т.е. социально и профессионально определившимися людьми;
· с безработными молодыми людьми;
· с подростками – правонарушителями;
· с подростками, оказавшимися в сложной жизненной ситуации.
Как правило, сюда попадают из разных общеобразовательных школ самые трудные ученики, нуждающиеся в социально-психолого-педагогической помощи и поддержке. В УКП приходят подростки, отсеявшиеся из дневных общеобразовательных школ в связи с проблемами в учебе, низким базовым уровнем знаний, девиантным поведением. Особую категорию учащихся составляют подростки, молодые люди, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации.
Вариации ролевых моделей внутри формы «учитель-ученик» различаются в зависимости от потребностей наставляемого и ресурсов наставника:
· взаимодействие «учитель - неуспевающий ученик», классический вариант педагогической и психологической поддержки обучающегося для достижения лучших образовательных результатов, раскрытие его потенциала и создание условий для осознанного выбора оптимальной образовательной траектории, преодоление дезориентации обучающегося в образовательном процессе, адаптация его в УКП. Наставник работает в тесном контакте с учителями-предметниками, психологом, социальным педагогом.

· взаимодействие «учитель – пассивный ученик», психоэмоциональная поддержка с адаптацией в коллективе УКП, формирование ценностей и активной гражданской позиции.

· взаимодействие «учитель – ученик», оказавшийся в сложной жизненной ситуации», поддержка ученика в сложной жизненной ситуации, помощь в решении сложившейся ситуации.

· взаимодействие «учитель – ребенок с ОВЗ/ребенок-инвалид», в процессе которого происходит педагогическая и психологическая поддержка такого ученика, создание условий для осознанного выбора оптимальной образовательной траектории, повышение мотивации к учебе и улучшение образовательных результатов обучающегося, развитие его творческих и коммуникативных навыков, адаптация в коллективе УКП. 

[bookmark: _GoBack]Обязательным условием во взаимоотношении ученика и наставника является – доверие. На основе доверительных отношений возможно добиться хороших результатов.
1. Наставник помогает ученику адаптироваться в новых условиях обучения.
2. Наставник интересуется планами подростка на будущее: кем бы хотел стать, какие у него мечты, каким он представляет себя через 5-10 лет.
3. Наставник предлагает свою помощь в достижении желаний подростка. 
4. При появлении у подростка готовности пойти в кружок, секцию, клуб наставник помогает ему в реализации этого желания, общается с руководителем, помогает в адаптации.
 5. Наставник выступает посредником между учеником и учителями-предметниками, чтобы помочь учителям  составить индивидуальный план обучения, определиться с объемом заданий, чтобы не допускать перегрузки учеников. Так как есть ученики, которые работают, имеют семьи с детьми. Например, в этом году в 7 классе обучается ученица, 47 лет, работает, многодетная мать, воспитывает детей одна. 
6. Наставник входит в контакт с семьей только при согласии подростка. Часто подростки могут решить, что контакт наставника с родителями приведет к наказанию, вызовет их гнев. 

Результатом реализации данного проекта являются: 

1. Стабильные результаты сдачи государственной итоговой аттестации, профессиональное самоопределение выпускников.
2. Рост подготовленности обучающихся УКП к жизни.

Например, Т. Шунско студент «Ямальского полярного агроэкономического техникума», будущий ветеринар. 
Шунско в 18 лет имел 6 классов образования, ему была оказана помощь в построении индивидуального образовательного маршрута,  помощь в сборе и подаче заявлений в учебные учреждения. Шунско успешный и благодарный студент, гордость УКП.

Ученики УКП имеют возможность также осваивать программу профессионального обучения «Подготовка водителей транспортных средств категории «В». В прошлом учебном году прошли обучение 3 человека, в этом году 4.

3. Снижение числа обучающихся, состоящих на учете в КДНиЗП.
4. Численный рост посещаемости  спортивных секций
Наша спортивная гордость - выпускники, семья Х. Родион и Олеся. Они занимаются гиревым спортом, который стал для них семейным хобби. Ребята совмещали работу, обучение в УКП, спорт и семью. На занятия приходили после работы с маленькой дочкой, часто уезжали на соревнования. 
Также ученики УКП участвуют в Спартакиаде школьников Тазовкого района  в составе команды Тазовской школы. В этом году Сусой Константин вошел в состав команды по мини-футболу.

Таким образом, педагоги-наставники УКП создают психологически комфортную образовательную среду для обучающихся, имеющих разные стартовые возможности. Мы считаем, что наш проект можно реализовывать в любых образовательных организациях. 



