
Акт N9 05

пос. Тазовский <09> марта 2021 года

Руководствуясь приказом департамеЕта образования Администрации
Тазовского района от 05,11.2020 N9 s10/1 (об утверждении Порядка
осуществлеЕиJI вII}тренНего финансОвого аудита Щепартаментом образования
Администрации Тазовского района>>, проведена докумеrrтарнЕul проверка
правильности расходованиlI средств, имеюIIих целевое назначеЕие и выплат
ежемесячного денежноIо вознаграждениlI за классное руководство
педагогическим работникам, в общеобразовательньтх организациrIх,
подведомственньlх департаменry образования Администрации Тазовского района.

Проверt<а цроведеIв: специалистом отдела правового и кадрового
обеспечения департамеЕта образования Администрации Тазовского района
Артемовой Раисой Адамовной, в присутствии главЕого бухгаrггера
МКУ <Дирекция по финансово-экоЕомическому сопровождению
и организационно-техническому обеспечению lrцлниципалъной системы
образования> (да,чее Дирекция) Городiлянской .Щ,арьи Николаевны.

OgroBarmre осущеевIIеIrия гIроверки] приказ департамента образования
Администрации Тазовского района от i4.01.2021. N' 8 <О вIIесении изменениrI
в приказ от 22.12.2020 N' 9З7 <Об утверяqдении плана проведениJI вIтутренЕего
финансового аудита средств, направленных на решtизацию
муниципальной проrраJуIмы <Развитие образования>> на 2015-2025 годы)>
в отношении организаций, подведомственных .Д,епартаменry образоваяия
Администрации Тазовского района на 2021 год>.

Щеть щюверrоr: Проверка правильности расходованиJI средств, имеюЕих
целевое назначение и реЕшизуемьн на обеспе.{еЕие выплат ежемесячного
денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работrллкам

Объект цроверки: Муttuцuпальное бюOжеmное общеобразоваmельное
учреэкOенuе Тазовская среOняя обulеобразоваmельная школа (0алее УчрежOенuе).

Срок rrроведенrrя цроверки: с 04 марта 2021 года по 09 марта 2021 года.
ПроверяеlrъЙпериод: с 01 января 2020 год по 51 декабря 2020 года.

Проверка цроведена в соответствии со слелуюцýffд! ЕормЕrмвным}l
црirвоБIми ЕlктЕlпIи:

-Бюркетный кодеке Российской Федерации от 31.07.i998 N' i45-ФЗ;

о результlтЕlх rulalпового вЕутренцего фrлянсового аумта
расходов€rния федера.lшъпс средев, вьцетIенньц IrE} обестдечеrме выrгrат

ежемеслIного деЕежного возI*ЕlrЕlждция за I('Iассное руководcltsо,
педаJогиtIеским работrшш<аru.



-Трудовой кодекс Российской Федерации от 50.12.2001 N9 197-ФЗ
(далее ТК РФ);

-приказ Министерства финансов Российской Федерации от 1 декабря
2010 года N157H <Об утверх<дении Единого плана счетов бухгаrперского )п{ета)>

(далее Приказ от 01.12.2010 N'157H);
-посIановление Правительства Российской Федерации от 04.04.2020 I\P448

<<О внесении изменений в государственЕую программу Российской Федеращ,lи
<<Развитие образованияl>, утверхqцешryю постановлением
Правительства Российской Федерации от 26 декабря 20L7 I. N t642
<Об утверхrдении государственной программы Российской Федерации "Развитие
образования> (далее постановление Правительства от 04.04.2020 Ne 448);

-письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 28.05.2020
N' 1159/0S <<Разъяснения по применению закоЕодательства Российской Федерации
при осуществлении выплаты деЕежного вознагрФкдениJI за кJIассное руководство
педагогическим работникам общеобразовательных организацш?>
(далее РазъяснениrI от 28.05.2020 Ne 1159/08);

-письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 07.09,2020
NE 1700/0S <<О направлении дополнительных разъяснений>;

-Закон Ямало-Ненецкого автоЕомного округа от 27.06.2015 М55-3АО
<Об образовании в Ямало-ненецком автономном округе>;

-постановление Правительства Ямало-Ненецкого автоIIомного округа
от 25,12.20113 N' 1132-П (Об утверждении государствеЕной црограммы
Ямало-НенеЦкого автоноМного округа <Развитие образованиЯ на 2о|Ц2024 годы)>;

-постановление Правительства Яма;rо-Ненецкого автономного оцруга
от 14.09.2020 N' 1094-П <О предоставлении иньlх межбюджетньж трансфертов
из окружного бюджета бюджетам муниципаJIьЕых образований
в Яммо-Ненецком автономном округе в цеJuIх финапсироваr*ля
расходных обязательств на обеспечение выплат ежемесячного денежЕого
вознаrраждениJI за классное руководство педагогическим работникам
муниципмьНых образовательных оргаЕизаций, реаJмзуемьгх образоватеJьные

программЫ начадькогО общего, осЕовного общего и среднего общего образоватrtя,

в тоМ числе адапТированные основные общеобразовательные, в 2020 году

и внесецие изменениjl в постш{овлеЕие Правительства

Ямало-Ненецком автономном округа от 17 июня 2020 годаN9 749-П;
-постановление Правитегьства Ямало-ненецкого автономного округа

от 12.11.2020 N' 1310_П (о внесении изменеЕиrI в распределение иньIх

межбюджетных трансфертов иэ окружного бюджета бюджетам

IYryНИЦИПаJIЬНЫх образований в Ямало-Ненецкого автовомного округе>

(далее постановление Правительства ЯНАО от 12.11.2020 N' 1310-П);
-постановлеЕие Администрации Тазовского раЙона от 09,L2,2аШ

Ne 580 <об утверждении муниципальноЙ программь1 Тазовского раЙона
<Развитие образовавия> rra 20i5-2020 годы>;

-р"*."й" РайонноЙ,Ц,Умьт lчгуниципаJIьного образоваЕия Тазовский район

от z5.ti,zot+ Na 12-8-70 <Об утверждении ПоложеIIиJI о департаменте образования

Администрации Тазовского района) ;



-иными законами
Российской Федерации,
и Тазовского раЙона.

и нормативными
Ямало-Ненецкого

правовыми
автономного

актами
окр}та

Провер<а гтрвитьпrосм расходоЕЕшilш межбющетIъD( циrrфергов,
имеющо( цеJIевое IЕвIIаqеЕие и вьцеrlеЕныr( ш федерапы{ото бюддета MeclEolvly
бюддtету на обеспечеIg,rе БIIIJЁIT ежемесячпого денежного во:шаграrкдеIII4я 3а

KrlErcсIloe руководеIво педагоrиIIеским работtцшсам в paмIdar(

меропрI4яIия <<CoBeprrrerrcrBoBaниe сиgгемы образоваrшш>> uоsrрогроппмы
<<Модерrшвашш сисгемы образоваrшrш государствешой програлд/ш Яlrцало-
Ненеrц<ого автOномного окруfа <<Развr.лтlце образовашш m 2014-2024
го,ФD>.

В соответствии с 3аконом Ямало-Ненецкого автономного округа
от 21.i1.2019 N' 81-ЗАО <Об окружном бюджете rTa 2020 год и плilновьтй период
2021r и 2022 годов>, решением Районной .Щумы муниципмьцого образоваЕия
Тазовский район от 04J22019 N' |2-1,-65 <О бюджете
муЕиципаJIьЕого образования Тазовский район на 2020 и плановый период
2021, и 2022 годы> на исполЕеIIие вознаграждениJI за классное руководство
педагогическим работникам утверщдецвый объем межбюджетньж трансфертов
на 2020 год составил 12 338 000 рублей.

Иной, межбюджеткый трансферт, имеющий целевое на:}начение,

на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаIрая(дениJI за классное

руководство flедагоIическим работцикам образовательных организаций
предоставлен из бюджета Яммо-Ненецкого автономноrо округа
бюджету Тазовского района на осЕовании соглашениJi между

департЕлNtеIlтом образования Ямало-Ненецкого автоlrомного округа
и Администрацией Тазовского района от 24.09.2020 ]'ll' 7192З000-1-2020-004
в сумме 12337 752 рубrrя, постацовлением Правите.rьства Яммо-Ненецкого
автономного округа от 12,1i.2020 N' 1510-П вцесено изменение в распределение
иных межбюджетных трансфертов, сумма составила 11,799 000 рублей.

распределение иньiх межбюджетцых трансфертов произведеЕо
в соответствии с угвержденЕьiми лимитами бюджетньтх обязательств,

по код.lм классификации расходов бюджета (далее кБк) утвержденнаlI
сумма Учрежд ения 3 473 844 рубля, уточненцаJI сумма 3 01 3 844 рубltя.

Фактическое исполнение средств ежемесячного денежного возЕаграждениJI

за классное р},ководство педагогическим работникам общеобразовательных

организациЙ на З1.12.2020 года составило 2 690 311 рублей 23 копейки или89,26%

от уточненньтх объемов финансового обеспечения,

В ходе ,вучения цредепавJIенных к провеIже доку]шентов, уgганов,Iено
следующее.

к проверке Дирекцией и Учреждением бъtли представлены

копии документов, подтверждающих расходование межбюджетньж трансфертов,



u уmверхJ{iено прuказом УчренtОенuя оm 28.08.2020 N, 145,

В соопвеmсmвuч с пункmом 7 абзаца 2 Пuсьма оm 28.05,2020 N вБ,1159/08,

учрежоенuем с пеоаеоzамu заключеньt аополнumельные coulau,rcHlя к mруOовому

Ооzовору о вьIполненuч рабоmьt по асуu,рсmвленuю классноzо руковоOсmва,

имеющих целевое назначение на обеспечение выплат ежемесяIшого денежного
возпаграждепиrI за классное руt(оводство педагогическим работникам
общеобразовательных организаций.

Между МКУ <Дирекция по финансово-экономическоIчц/ сопровождепию
и организационЕlо-техЕическому обс.тцrживанию муниципальной
системы образованияr> и МБОУ Тазовскм средняя общеобразовательЕlм школа
заключен Договор от 01.01.2020 <Об окi}заниrr усJryг
по финансово-экономическому сопровождению и организационно-техническому
обслуживанию> (даrее,Щоговор).

В соответствии с п. 4.5.8. соrлашениrl целевiul g!6сидия на выплату

ежемесячного денежного вознаграr(деншI за классное руководство педагогическим

работникам осуществлялась с 1 сентября 2020 года, в размере

5 (гrять) тысяч рублей в месяц с }п{етом райоr*rого коэффициента за рабоry
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, процентной

надбавки за стФк работы в районах Крайнето Севера и приравнеЕньD(

к Еим местностях, а также с }цетом установленных трудовьIм закоЕодательством

Российской Федерачии отчислений по социмьному страхованию

в госудаРственные внебюджетнЫе фонды Российской Федерации

(пенсионный фонд Российской Федерации Еа обязатеrьное пенсионное

страхование, ФонД социЕчьного страхованиrI на слуrай временной

нетрудоспособности и в связи с материнством, Федералъный фонд обязательного

медицинского страхования) а также страховые взносы на обя3ательЕое социаlIьное

страхование от несчастных сл)п{аев Еа производстве и профессионаJIьньж

заболеваний).

В сооmвеmсmвu\,I с посmановленuем Правumельсmва оm 04.04.2020

лI9 ц8, прuказом dепарmаменmа обрвованuя Аомuнuсmрацuu Тазовскоео раilона

оm 28,09.2020 м 672 уmвержОеН <<ПоряОоК u условuя вьrfulаmы за счеm среOсmв

феоеральноzо бюdжепа ежемесячноzо 0енехсноео вознаzраэкOенttя 3а массное

руковоОсmвО пеОаzоzuческuм рабоmнuкам мунuцuпальных общеобразоваmельных

ореанuзацuЙ мунuцuпальноzо образованuя Тазовскu paitoH>> (0алее ПоряOок),

В сооmвеmсmвuч с пункmом 7 Пuсьма оm 28.05,2020 N вБ-1159/08, прuказом

УчрежОенuя оm 29,0s,2020 м 14S утверждено <<Положение о классном

руководстве>.
!,еяmельносmь по кjассному руковоОсmву на 2020-2021- учебный zо0

возла?аеmся на пеоаzоzuческоzо рабоmнuка с ezo пuсьменно?о со?ласuя



В нарушенuе сmаmьu 57 TpyOoBozo коOекса Россuйской ФеOерацuu
в )ополнumельньlх соzлаutенurlх замюченнымu с Macc+btшu руковоаumелямu
не пропuсан, конкреmны Bu) поручаемоil рабоmнuку рабоmы, а uменно в каком
классе осуu4есmвляеmся классное руковоOсmво.

Финансирование расходов иных межбюджет!{ьн трансфертов на выплату
ежемесячного денежного вознагра.)кдециlI за классное руководство пед:rгогическим

работникам производилось в соответствии с утверяqдецньш планом

финансово-хозяйственной деятельности.
Представленньтй план финансово-хозяйственцой деятеJIьности

на 2020 и плановый период 2021 и 2022 годы, который утвержден руководителем
главного распорядителJI бюджетных средств и соответствуют <Порядку

составлениJI, утверх(дениlI плана финансово-хозяйственной деятельности
муЕиципаJIьньш бюджетных 1пrреждений, подведомственных департаменту
образования Адмияистрации Тазовского райояа>, утвержденЕому приказом

департамента от 24.72.2019 N'994 (далее Порядок).

Обоснованuя (расчеmьL) плановьlх показаmелей осущесmвrвюmся по вuаам

расхоOов u коOам бюOжеmноil классuфuкацuu в сооmвеmсmвuu

пункmа 21 zлаёьt III ПоряOка,

Расходы, связанные с ежемесячным денежным возн€lтраяцеЕием
за классЕое руководство, применrIются в соответствии с Прuказом
Мuнфuна Россuu оm 29.11,2017 N 209н <Об уmвержOенuu ПоряOка прuмененuя
классuфuкацuu операцuй секmора zосуOарсmвенноzо управленuр>
по коду бюджетноЙ классификации КОСГУ zlt <<Заработная плата)>;

страховые взносы по КОСГУ 215 <<Начисления на вьшлаты по оплате труда>.

В соответствии с гцIЕктом 5 части 7 Порядка департамента от 28,09,2020

Ne 672, временЕое замещение отсугствующего педагогического работ*rика,

осуществrUIЮщего классное руководство, в случаи временной Еетрудоспособности,

очередного отrц/ска, 1пrебного отпуска, либо иЕьIм причин€lм, другr{NI

педагогическим работникам с установлением ему выIuIаты в размере

5(пяти) тысяч рублей ежемесячного денежного вознЕlграждениJI за классное

руководство пропорционально времени замещеЕиrl, с учетом районrrого
коэффициента И северной надбавки, выплачиваJIось за счет средств

фонда оплаты труда, регионмьного бюджета, окружных средств,

Ежемесячное денежное вознагрa)кдения из федерального бюджета

за классное руководствО IrачисIцется в соответствии с пдктом 5 Порядка,

в размере 5 000 рублеЙ за одиЕ класс (класс-комплект),

с учетоМ районногО коэффициенТа в размере 50% за счет федерального бюджета



и З0% за счет окружного бюджета, северной надбавки в размере 80%

из федермьного бюджета, на основании приказов, доtrолнительных соглашенй,
табелей 1пlета рабочего времени.

Начисление ежемесячного денежЕого вознаграждения за lcпaccнoe

руководство формируется в отдельную ведомость, что соответствует

рекомендациям, }"твержденЕьtм письмом Миппросвещения Российской Федерации
от 21.08.2020 N ВБ-1625108.

Согласно пуrlкта 8 Порядка, выплата ежемесячного денежного
вознагражденшI за классное руководство производилась ежемесячЕо

5 числа месяца, следующего за отработанным, а за сентябрь 2020 года -2 октября

2020 года.

В проверяемьfi перuоО несвоевременной вьmлаmьt ен{,емесячноzо 0енеэкно,zо
вознаzражОенuя за l<JlaccHoe руковоOсmво не вьtявлено, вь!плаmа проuзвоOultась
paтbllLe 0аmы, усmановленно в пункmе 8 ПоряOка, uнmерваJI меисOу вьойаmамu
не нарушен, чmо не проmuворечum mребованuям сm, 136 ТК РФ.

Прu проверке выявлено, чmо коррекпuруюu4uе mабеля учеmа рабоче2о временu
преОосmавляюmся в оmOел расчеmов по зарабоmной плаmе ,Щuрекцuu в нарушенuе
пункmа 21, прuложенuя 4 ,Щоеовора, чmо прuвоOum к посmоянньIм перерасчеmам
еОuновременной вьmлапе за классное руковоОсmво, mак за перuо0 с сенmября
по Оекабрь бьп проuзвеОен перерасчеm в сумме 62 070 рублеil 56 копеек
(прuлоэкенuе 1).

В наруъuенuе пункlпа 3 сmапьu 431 Налоzовоео коOекса Россuilской ФеOерацuu
(часmь вmорая), пункmа 4 cmambtt 22 ФеОерально?о закона оm 24.07.1998 N 125-Ф3,
lмруLLlаюmся срокu переLшсJIенzя сmраховьlх взносов (прuложенuе 3),

В хоOе проверкu усmановлено, чmо в сенmябре неOоплачена вьrulаmа
3а массное руковоасmво БазьtровоЙ Д.Р, в сумме 769 рублей 63 копейкu,

а Фомuноil Т. Г. проuзвеОена переплаmа в сумме 769 рублей 63 копеilкu
(прuложенuе 2),

В ходе проверкИ установлено, что состояЕие бр(галтерского }л{ета

соответствует требованиям действующих нормативЕых документов:
-ведение регистров бр<га.ltтерского учета осуществлrIется соглаФIо

Инструкции N9 157н и Приказа Минфина N' 162н;
.УчеТрасчетоВденежногоВознаграждени,IзаклассноерУкоВодстВоВедется

в <Журнале операlий по оплате труда N6>;
-расчетденежноГоВознагрФlцеЕиязаКлассноерУКоводствопроизводится

в расчетно-платФкной ведомости на основании табелей ,y,reTa рабочего времени,

приказов.
-бlо<галтерский учет ведется в электронЕом виде с испоJIьзов€lнием

автоматизированной программы бухта.,перскоГО )л{ета <АС Смета>>,



ВывоOы:

-субсидия, вьiделеннаll на обеспечение выплат ежемесячного денежного
вознаграждениJI за классное руководство педагогическим работникам
общеобразовательных организаций, израсходована в соответ ствии с целевьIм
назначением в пределах доведённых лимитов;

-ведение 61о<галтерского }л{ета соответствует требованиям действующих
нормативных документов;

-царушаются условиrI составленшI дополнительного соглашениrI
к трудовому договору, заключенному с классными руководитеJIями;

-имеются нарушеЕия по выплате ежемесячЕого денежного вознагра)кдениJI
за клаесное руководство из федермъного бюджета;

-корректирующие табеля )цета рабочего времени Еесвоевременно
лредостав.II;Iются в отдел расчетов по заработной плате Дирекции;

-имеются сдучаи несоблюдения сроков перечислениrI cтpElxoBblx взносов
во внебюджетные фонды Российской Федерации,

Пр е O ло нс ен t M Ql е ко м ен0 ац uu) :

7. [,uрекmору МБОУ Тазовская среOняя обtцеобразоваmельнсtя школа:

-своевременно преOосmавляmь в оmаел расчеmов по зарабоmной lйаmе
luрекцuu коррекпuруюuluе mабеля учеmа рабоче2о временu;

-прuвесmu в сооmвеmсmвuu со сmаmьей 57 ТруOовоео коаекса
Россuйской ФеOерацuu )опалнumельньrc соапtденuя, замюченные
с мq-ссньlмu руково0 umелямu ;

,у че сmь вы явленньr е замечанu я ;
-прuняmь меры по усmраненuю u неOопуu4енuю в послеOуюu4ем оmмеченньlх

в Акmе нqрушенuй;
-рассмоmреmь вопрос о прuмененuu мер аuсцuплuнарно?о взысканuя к лuцам,

0 о пу сmuвшuм нару u]е н uя.

2. [,uрекmору МКУ <<[,uрекцuя по ф uнансово-экономuцескому
сопро воэкО ен uю u орlаншrацuонно-mехнuческому об еспеченuю мун uцuпально rt

с uсmемы образован ll9> :

-соблюOаmь законоOаmельсmво Россuйской ФеOерацuu в часmu
своевременно?а перечuсленuя сmраховьrх вносов во внебюOэкеmные фонOьt
Россuйской ФеOерацuu;

-в сооmвеmсmвuu со сmаmьей 137 TpyOoBozo коOекса Россuйскоil ФеOерацuu

ч пuсьменно?о соапасuя рабоmнuка проuзвесmu уОержанuе uзлutлне вьmлаченно
суммы за массное руковоOсmво;

- проuзвесmu вt rплаmу неOомаченной cyMMbt за массное руковоOсmво;

)tчесmь вьlявленные замечанuя;



-прuняmь мерь! по усmраненuю ч неаопуlценuю в послеOуюu4ем оmмеченньtх
в Акmе нарушенuй;

- рассмоmреmь вопрос о прuмененuu мер )uсцuплuнарноzо взьrсканaл к лuцсuй,

)опусmuвшuм нарушенuя,

о результатах рассмотреЕиJI настоrш{его акта сообuить в департ€мент
образования в течение 5 (ттяти) рабочих дней со д}я вр}п{ениrI акта.

Начальник управлениJI общего,

доцIкольного, дополнительного
образования департамеЕта образоваrтия

Администрации Тазовского района

Специалист отдела правового и

кадрового обеспечения

fl,,

ъйс

о.А. Лисовская

Р.А, Артемова

О.Н. Борисова

.Н. Городнянская

QL(,

С Акmом внуmренне?о фuнансовоzо ауOumа ознакомлены:

!,иректор МБОУ Тазовская

средшrI общеобразовательнм школа

И.о. fl,иректора
МКУ <.Д,ирекциJI по ФЭС и ОТО
муницип€шьной системы образования>

Акт составлен на листах в З экземплярах.

Акта еннего финансового а пол}л{ен:

(Ф.и.о.) (дата)

(доляоrость) (Ф.и.о.) (дата) (подшrсь)

И аз,/а4



(+) долг за оргавизацией

й

Стаховы€

й

в.его за
2020 год

Фсс2.9% 8 476,з] 5 5?9.70 2 896,63 Фсс29% 4 2,75,2,1 ? |,7 |,9о 0.00 Фсс 2,9о/. 2 8,77,з,| 2 а,7,/,зб 0.01 Фсс 29% 2 475,01 z 475,04 -0,02 -0,02

Фсс 0,2% 1022,62 l а21,62 0.00 Фсс 0,2% ] 080,02 1080.02 0.00 Фсс 0,2% 988,57 988,57 0,00 Фсс 0,2% 1199,8з 1199,8] 0.00 0,00
ФФомс
5,1% 26 076,67 26 0?6,68 ,0,0]

ФФомс
5,|,/о 2,7 540,45 21 54а 44 0.00

ФФомс
5,|% 25 208,65 25 208,бз 0,02

ФФомс
5,1о/" ]0 _595,75 зо 595,79 {],02 -a,Oz

пФс ll1 10?,68 l07 зз9.2з з 768,45 пФс 112 5l5,20 116 28].65 0,00 Il4(] 95 249,88 95 249,82 0,06 пФс 94 ]01,93 94 L01,91 0,02 0,02

косгу 146 бЕз,]0 l40 0] в,?] б бб5,07 l45 4I0,94 0,00 1z4 32ц47 11,4 зz4}а 0,09 1х,8 з,7z,5z lza 312.6з -0,02 ,0,02

IцФJI 66 470,00 66170,00 о,00 IJд(,JI 70 202,00 70 202,00 0 (х) ндФл 64 255,00 64 2J5,00 0.00 rцФл 77 988,00 77 988.00 0,00 0,00

Проdtсоюз l062,50 ) 062,50 0,00 1 100,19 1 100,19 0,00 ПроФсоюэ 976,52 9,76,52 0,00 t 17з,]2 l11з,з2 0,0о 0.00

0,00 0,00 0,00 0,0о 0,00
косгу
2|l б? 532,50 67 5]2,5о 0,00 7l з02,19 71 ]02,19 0,00 б 2f,152 65 zзl$z 0,00 7916|л 1916132 0.о0 о,00

214 215,80 ?fi 550,ъ 6 665,о1 2761lз,lэ 223 з18,2о 0,00 I89 555,99 l89 555,90 0.09 2о7 5]3,84 207 533,95 0,о, -о,02

Вс.го
2lз

544 797,7з

544 791,?5
{,02

Вс.rо
2|1

28з 7z1,53
28з 22,7,5з

0,00

l52 076,0l



-прuwrmь меры по усmраненuю ч неаопущенuю в послеауюlцем оmмеченньlх
в Акmе нарушенuil;

- рассмоmреmь вопрос о прuмененuu мер аuсцuплuнарноzо взьlсканlм к лuцам,
0 опу cmuBtuuM нарушенuя.

О результатах рассмотрениJI настояхlего акта сообщить в департамент
образования в течение 5(rrяти) рабочих дней со дня вр}цениJI акта.

Начмьник управления общего,

доIIJкольного, дополIlительного
образования департамента образования
Администрации Тазовского района

Специалист отдела правового и
кадрового обеспечения

ftz
()l
й/-/-

о2ец,J2л-/

(датФ

рr7@ ?^-alr

о.А, Лисовская

Р.А, Артемова

,Н. Городrянская

с

!,иректор МБОУ Тазовская
сред}wI общеобразовательнаrI школа

И.о..Щ,иректора

МКУ <ДирекциrI по ФЭС и ОТО
муниципаJIьЕой системы образования>

Акт составлен на _ листах в 3 экземплярах.

Экз пляр Акта в енн его финансового а пол,гlен:

ость) Ф.и(

4?. z'a:,zz+
6,,,",;;J

р
(Ф.и,о.) (дата)

С Акпом внуmреннеzо фuнансовоео ауOumа ознакомленьl:

О.Н. Борисова+4


